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Dalam "The Digital Leader", Erik Qualman membahas pentingnya
kepemimpinan yang efektif dalam menghadapi tantangan dan peluang yang
dihadapi oleh organisasi di era revolusi industri 4.0. Buku ini menyoroti
keterampilan dan strategi yang diperlukan oleh pemimpin untuk menjadi
sukses dalam mengarahkan perubahan digital dan transformasi organisasi.

Qualman menekankan bahwa pemimpin di era digital perlu memiliki
pemahaman yang mendalam tentang teknologi, serta kemampuan untuk
mengintegrasikan teknologi tersebut ke dalam strategi bisnis yang efektif.
Buku ini membahas bagaimana pemimpin dapat mengembangkan
keterampilan kepemimpinan yang diperlukan untuk membimbing organisasi
melalui transformasi digital, termasuk adaptasi terhadap perubahan yang
cepat, pengambilan keputusan berbasis data, dan membangun budaya
inovasi.

Selain itu, Qualman menyoroti pentingnya komunikasi yang efektif,
kepemimpinan kolaboratif, dan kemampuan untuk memotivasi dan
menginspirasi tim dalam menghadapi perubahan yang tidak terelakkan
dalam era digital. Buku ini juga memperkenalkan konsep-konsep baru
seperti kepemimpinan adaptif dan agile yang relevan dalam konteks
perubahan yang terjadi dengan cepat.

"The Digital Leader: Mastering the Skills to Lead in Digital Transformation”
adalah bacaan yang penting bagi para pemimpin dan profesional yang ingin
memahami peran dan tanggung jawab pemimpin dalam menghadapi
tantangan dan peluang di era industri 4.0 yang semakin terhubung dan
terdigitalisasi.

FAIZAL RACHMAD, S.T.
202409002022
SPPK 1 T.A. 2024



